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18. Wahlperiode

Antrag

der Fraktion der CDU

Die Berliner Feuerwehr zukunftsfahig machen (1)

Das Abgeordnetenhaus wolle beschliel3en:

Der Senat wird aufgefordert,

1. innerhalb von drei Monaten nach Beschlussfassung ein Konzept uber die MalRnahmen
zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit der Berliner Feuerwehr vorzulegen, jahrlich zu
evaluieren und weiter zu entwickeln und bei den jeweils nédchsten Haushaltsberatungen
entsprechend zu berlcksichtigen. Das Konzept hat insbesondere folgende Punkte zu be-
inhalten und zu berticksichtigen:

a.

Definition der Zielvorstellungen, die an die Institution Feuerwehr gestellt werden,
insbesondere: Festlegung der Zielvorgaben zur Einhaltung der Schutzfristen, An-
zahl der Standorte an Bevolkerungszahlen und -dichte anpassen, Anpassung der
Standortentwicklung der Feuerwehr an Stadtplanung; Anpassung samtlicher Ziel-
vorgaben an stetig zunehmende Einsétze im Bereich des Rettungsdienstes

Definition der Zielvorgaben, die an die personelle Ausstattung der Berliner Feuer-
wehr einschliellich Berufsfeuerwehr und Freiwillige Feuerwehr gestellt werden,
insbesondere: Anpassung und Kopplung des Personalbedarfs an die Bevidlkerungs-
entwicklung, Anpassung und Kopplung der Standorte an die Anzahl der Einsétze,
Vermeidung einer Personalunterdeckung infolge altersbedingten Ausscheidens
durch langfristige Personal- und Ausbildungskonzepte, vor den jeweiligen Haus-
haltsberatungen abgeschlossene Evaluierung der Dienstpléne insbesondere unter
den Gesichtspunkten Personalbedarf und Gesundheitsmanagement



Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 2 Drucksache 18/1370
18. Wahlperiode

c. Definition der Zielvorgaben, die an die technische Ausstattung gestellt werden, ins-
besondere langfristige und dauerhafte Verjungung des Fuhrparks, langfristige Be-
schaffungsplanung, Evaluierung des Reparatur- und Wartungsplans; Ruckkopp-
lung mit den Zielvorgaben der personellen Ausstattung

d. Definition der Zielvorgaben, die an die Ausbildungskapazitat an der Berliner Feu-
erwehr- und Rettungsdienst Akademie BFRA gestellt werden, insbesondere Erstel-
lung eines Ausbildungskonzeptes, welches die Zielvorgabe der personellen Aus-
stattung der Berliner Feuerwehr berlicksichtigt und langfristig und sachgerecht um-
setzt

e. Definition der Zielvorgaben, die an die baulichen Zustdnde der Objekte gestellt
werden, die der Feuerwehr (Berufsfeuerwehr und Freiwillige Feuerwehr) zur Nut-
zung Uberlassen werden, insbesondere Entwicklung und Umsetzung eines Sanie-
rungsplans (dazu Fort- und Umsetzung des Sondersanierungsprograms Freiwillige
Feuerwehr), Konzepte zur Auflésung des Sanierungsstaus

f. Definition der Zielvorgaben, die an den Katastrophenschutz gestellt werden, insbe-
sondere Erstellung eines Ubungskonzeptes fiir GroR- und Kleinschadenslagen, Op-
timierung der Verzahnung der beteiligten Einsatzkréfte, z. Bsp. durch Einbindung
von Werksfeuerwehren und/oder Krankentransportstellen, Evaluierung der Mal3-
nahmenpléne fur (Grol3- und Klein-) Schadensfalle, Anhebung der Anzahl an GroR3-
schadenslagen, die mit den vorhandenen Sach- und Personalmitteln bewéltigt wer-
den kénnen missen.

2. geeignete MaRRnahmen zur Reduzierung der Fehleinsatze im Rettungsdienst zu ergrei-
fen. Dazu ist insbesondere das Standardisierte Notrufabfrageprotokoll (SNAP) durch
die Einfuhrung eines diesbezuglichen und mit entsprechendem Personal ausgestatteten
Qualitatsmanagements jahrlich zu evaluieren.

3. geeignete MaRnahmen zur Einddmmung der zunehmenden Gewalt gegenuiber Rettungs-
kraften zu ergreifen. Dazu zahlt insbesondere die Fortfilhrung der Kampagne ,,Respekt?
Ja bitte*.

4. das Qualitatsmanagement, die Kritikfédhigkeit sowie die Fehlerkultur innerhalb der Be-
horde zu verbessern und dazu die erforderlichen Sach- und Personalmittel zur Verfl-
gung zu stellen.

5. die Attraktivitat der Berliner Feuerwehr zu steigern und dazu eine eigene Arbeitgeber-
marke zu entwickeln, die fur die Attraktivitat der Tatigkeit bei der Berliner Feuerwehr
wirbt und steht.

6. das Gesundheitsmanagement nachhaltig zu verbessern, Sach- und Personalmittel fiir die
Stress- und Traumabewaéltigung zur Verfigung zu stellen und im Dienstplan Zeiten fur
die in diesem Zusammenhang notwendigen Malinahmen entsprechend zu bertcksichti-
gen.

7. die Wettbewerbsfahigkeit der Berliner Feuerwehr und die finanzielle Attraktivitat der
Tatigkeit bei der Berliner Feuerwehr zu verbessern, wozu insbesondere
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a. die Erhéhung der Besoldung bei den Beamten und Beamtinnen auf Bundesniveau
und die Anhebung der Stellenplanobergrenze und

b. die deutliche Erh6hung der Feuerwehrzulage tber das bisherige Niveau hinaus, de-
ren Dynamisierung und Ruhegehaltsféhigkeit, wie auch die Erweiterung des Kreises
der Berechtigten gehort.

8. die Attraktivitat der Freiwilligen Feuerwehr durch eine verbesserte Wertschatzung,
beispielsweise durch eine Anderung und Anpassung der Formen der Aufwandsent-
schadigung oder einer Kooperation mit landeseigenen Wohnungsbaugesellschaften zu
steigern.

Dem Abgeordnetenhaus ist bis zum 03. Dezember 2018 zu berichten.

Begrundung:

Die Gewaéhrleistung des Brandschutzes und des Rettungsdienstes ist in Berlin ein wesentlicher
Teil der Daseinsvorsorge. Voraussetzung dafiir ist eine funktionierende und ausreichende Aus-
stattung mit Personal- und Sachmitteln.

Aktuelle Ereignisse wie die Aktion ,,Berlin brennt”, der ,,Brandbrief* des Landesfeuerwehr-
verbandes Berlin e.VV. und die gehdufte Notwendigkeit, den Ausnahmezustand ,,Rettungs-
dienst* auszurufen, vermitteln zunehmend den Eindruck, dass die Berliner Feuerwehr an ihre
Grenzen stolit und mitunter nicht mehr garantieren kann, die ihr obliegenden Aufgaben in den
dazu normierten Grenzen zu erfullen.

Dies fangt mit einer mangelhaften Informationspolitik der Verantwortlichen an und es stellt
sich die Frage, ob es mit dem Verlust von Menschenleben enden muss, weil Schutzziele nicht
eingehalten werden kdnnen oder Rettungsfahrzeuge, gleich welcher Art, zu spat am Einsatzort
ankommen, weil diese nicht einsatzbereit sind.

Bevor der aktuelle Mangel abgestellt werden kann, missen aber die genauen Hintergrinde,
Zahlen und Fakten bekannt sein. Es ist zwar aus sicherheitstechnischen Griinden nachvollzieh-
bar, dass in Zeiten gestiegener Terrorgefahren das Interesse des Senats, umfassend Uber den
Status quo zu informieren, nicht sehr ausgepragt ist. Dies kann jedoch nicht dazu fuhren, dass
Fakten verschwiegen oder klein geredet werden oder erst dann ans Licht kommen, wenn es
quasi keine andere Mdglichkeit mehr gibt.

Es gilt daher, den zustéandigen Entscheidungstragern im Abgeordnetenhaus umfassende, recht-
zeitige und zutreffende Informationen zur Verfigung zu stellen, damit die Aufgabenerfillung
der Berliner Feuerwehr sichergestellt werden kann. Dazu ist das genannte Konzept zu erstellen
und die daraus folgenden Handlungsschritte umgehend umzusetzen.

Neben dem geforderten Konzept sind weitere Malinahmen zu ergreifen. Dazu gehort auch die
Reduzierung der Anzahl der sog. Fehleinsatze im Rettungsdienst. Grundsétzlich ruickt der Ret-
tungsdienst der Feuerwehr bei akuten medizinischen Notféllen aus. Ein solcher liegt vor, wenn
ohne sofortige Hilfeleistung erhebliche gesundheitliche Schaden oder der Tod des Patienten zu
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befiirchten sind. Oftmals wird der Rettungsdienst aber fur Falle alarmiert, die keinen akuten
medizinischen Notfall darstellen. Dadurch werden die Kréafte der Berliner Feuerwehr ohne me-
dizinische Notwendigkeit gebunden und fehlen an anderer Stelle.

Eine Losung dieses Problems kdnnte durch eine Anpassung des sog. SNAP erreicht werden.
Dazu ist fur das vorhandene System ein Qualitdtsmanagement einzuftihren und die dazu erfor-
derlichen personellen wie sachlichen Mittel zur Verfligung zu stellen.

Um die Anzahl der zunehmenden Fehleinsétze dauerhaft zu reduzieren, miissen zudem die Ur-
sachen fir die zunehmenden sog. Fehleinsdtze im Rettungsdienst abgestellt werden, die viel-
fach auch im Gesundheitssystem und dem Mangel an (Fach-) Arzten zu suchen sind.

Fur Unzufriedenheit und Frustration sorgen auch die zunehmenden Ubergriffe auf Rettungs-
krafte. Neben der seit Juni 2017 geltenden Gesetzesanderung sind auch die dazu bereits gestar-
teten Kampagnen zu erweitern, um so einen grofReren Kreis an Empfangern zu erreichen.

Damit einher geht die Entwicklung einer Arbeitgebermarke der Berliner Feuerwehr. Uber Klu-
ges Marketing muss die Berliner Feuerwehr als potentielle Arbeitgeberin interessanter und at-
traktiver gemacht werden, wozu neben der Entwicklung der Arbeitgebermarke auch die vor-
und nachbenannten Punkte zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen zéhlen. Damit kénnte
auch das Problem des Nachwuchskréaftemangels sinnvoll und nachhaltig angegangen werden.

Zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen zahlt aber auch ein verbessertes Qualitdtsmanage-
ment, eine verbesserte Kritikfahigkeit sowie eine angemessene Fehlerkultur, wie dies bereits
schon bei der Berliner Polizei eingefordert wurde. Ohne Kritik aus den eigenen Reihen sind
auch keine Verbesserungen méglich. Zudem zahlt ein Qualitdtsmanagement inzwischen zu na-
hezu jedem Unternehmen dazu, so dass sich auch die Berliner Feuerwehr nicht davor scheuen
sollte, derartiges einzufiihren oder zu verbessern. Fehlende Kritikfahigkeit fihrt langfristig zu
Desinteresse und zu fehlender Motivation, so dass auch dieser Punkt ein wichtiger Baustein fir
eine nachhaltige Verbesserung der aktuellen Situation ist.

Ein moglicher Grund fir den Personalmangel wird in der im Vergleich zu anderen Bundesléan-
dern geringeren Bezahlung gesehen. Damit die Berliner Feuerwehr als Arbeitgeber interessant
bleibt, muss hier eine Anpassung der Besoldung fur die Beamtinnen und Beamten auf Bundes-
niveau erfolgen. Zudem sind Stellenobergrenzen anzuheben. Aber auch die Zulagengewahrung
scheint ein Punkt von vielen zu sein, der zu Unzufriedenheit unter den Bediensteten flihrt. Mit
dem bislang vorgelegten Gesetzentwurf ,,\VVollzugsdienst-Zulagendnderungsgesetz* ist zumin-
dest eine Dynamisierung der Zulagen und eine Erweiterung des Empfangerkreises vorgesehen,
was zu begruf3en ist. Allerdings wird angesichts der besonderen Ausnahmesituation der Berli-
ner Feuerwehr eine noch deutlichere Erhdhung der einzelnen Zulagen fuir angemessen erachtet.
Die Anhebung auf den Bundesdurchschnitt kann daher nur als erstes positives, gleichwohl nicht
ausreichendes Zeichen bewertete werden. Ein weiterer Anreiz wie auch eine Wertschatzung der
Arbeit der Bediensteten der Berliner Feuerwehr wird in der Ruhegehaltsfahigkeit der Feuer-
wehrzulage gesehen, wie dies bereits in anderen Bundeslandern praktiziert wird.

Wir fordern daher den Senat auf, die vorgeschlagenen Handlungsmaglichkeiten ohne Riicksicht
auf parteipolitische Klientelinteressen sachgerecht und im Interesse des Wohls der Berlinerin-
nen und Berliner und deren Gaste zu priifen und umzusetzen. Die daflr erforderlichen Mittel
sind dank der guten Konjunktur vorhanden.
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Berlin, 09. Oktober 2018

Dregger Trapp Freymark
und die ubrigen Mitglieder
der Fraktion der CDU
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